
	Ý Travail sur le terrain avec une équipe de membres de l’ISC du Guyana et 
du BVG de la Colombie-Britannique, aux fins d’évaluation du bureau 
du Guyana au moyen du Cadre de mesure de la performance des ISC de 
l’INTOSAI
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	Ý Accueil du Bureau 
du vérificateur 
général (BVG) de l’Ontario en tant 
que nouveau membre

IG
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	Ý Organisation de formations pour les institutions supérieures de 
contrôle (ISC) partenaires de la FCAR au Guyana et au Rwanda, dont 
deux dispensées pour la première fois :

•	 Your Audit Report and the Media (dispensé en anglais seulement), coanimée par 
le BVG de la Colombie-Britannique

•	 Data Analytics (dispensé en anglais seulement), avec des animateurs du 
Government Audit Training Institute de la Graduate School USA, ainsi que du 
BVG de l’Alberta

	Ý Organisation du Cours intensif en audit pour le BVG de l’Alberta
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	Ý Organisation, pour les participants du Guyana, du Rwanda, du Sénégal 
et du Vietnam au Programme des leaders sur l’intégration de la 
perspective de genre de la FCAR, d’un atelier de travail sur des stratégies 
d’intégration de la perspective de genre pour leurs ISC

	Ý Organisation d’une réunion des collaborateurs spécialisés 
dans l’enseignement de la FCAR pour faire le point sur les cours 
dispensés et échanger des idées

	Ý Participation au Symposium sur l’audit de performance du 
Conseil canadien des vérificateurs législatifs et animation d’une 
table ronde sur les perspectives internationales avec les boursiers 
internationaux de la FCAR

	Ý Signature d’un protocole d’entente avec le Chartered Institute of 
Public Finance and Accountancy aux fins de collaboration à son 
programme de certification d’audit de performance

	Ý Organisation d’un atelier pour le comité d’audit de la Ville de Sherbrooke

Conseils d’audit : Quatre raisons pour lesquelles il est 
important d’auditer les revenus du pétrole et du gaz

Sur le terrain : Éthique et innovation : Défis et 
opportunités pour la profession d’auditeur à l’ère 
numérique

Sur le terrain : Gestion des risques axée sur  les 
objectifs et les incertitudes dans le secteur public :  
Optimisation de la gestion des risques et de la 
responsabilisation

Vous en avez manqué un? Consultez les anciens webinaires de la FCAR

•	 Éthique et innovation : Défis et opportunités pour la profession d’auditeur à 
l’ère numérique

•	 Avantages et risques de l’engagement des citoyens dans le processus d’audit
•	 Approfondir l’analyse des causes profondes, la pensée systémique et la culture

	Ý Organisation de trois webinaires réservés aux membres :

	Ý Soutien à l’accueil par l’Office de l’auditeur général (OAG) du 
Rwanda d’une délégation de députés canadiens, dirigée par 
l’honorable Greg Fergus, Président de la Chambre des communes, 
pour discuter du partenariat entre la FCAR et l’OAG du Rwanda

IG

A
P

	Ý Mises à jour sur le Cadre conceptuel de l’information financière 
dans le secteur public et sur le nouveau modèle d’information 
du Conseil sur la comptabilité dans le secteur public

	Ý Publication de trois nouvelles ressources :

	Ý Organisation de trois cours virtuels – Cours intensif en audit, 
L’analyse des causes profondes et Distiller les observations d’audit – 
avec des participants de tout le Canada

Consultez la liste des prochains cours ouverts à l’inscription

	Ý Poursuite de la partie canadienne des Bourses 
d'études internationales de 2023-2024 et 
début de la partie virtuelle des Bourses d'études de 2024IG
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	Î Félicitations aux boursiers de la promotion 2023-2024 qui ont 
obtenu leur diplôme en juillet!

	Ý Réponse fournie au sondage annuel du Centre de l’anti-racisme en coopération,  
la FCAR étant signataire du Cadre sur l’antiracisme du secteur de la coopération 
internationale du Canada

	Ý Présentation de la définition de l’EDI par la FCAR au Comité sur le renforcement 
des capacités et le développement des connaissances du conseil d’administration 
et demande de rétroaction du comité sur les prochaines étapes de l’évaluation 
organisationnelle de l’EDI

	Ý Travail avec des participants du Guyana, du Rwanda, du Sénégal et du Vietnam 
sur des stratégies d’intégration de la perspective de genre dans leurs 
bureaux d’audit

	Ý Départ de Thera Pritchard, agente d’administration

	Ý Poursuite de la recherche d’un financement durable du 
programme de surveillance de la FCAR; plusieurs 
vérificateurs généraux et anciens présidents du Comité 
permanent des comptes publics du Canada ont exprimé leur 
soutien dans des articles d’opinion :
•	Investir pour empêcher les abus et la mauvaise gestion des 

fonds publics
•	Public money has no party (en anglais seulement)

•	We need strong oversight of public spending. 
The ArriveCan spending scandal shows us why  
(en anglais seulement)

*Équité, diversité et inclusion (EDI)

Voir nos membres

Les avantages aux membres

OBJECTIF : PARTICIPATION DES MEMBRES

OBJECTIF : DÉVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITÉS
OBJECTIF SOUS-JACENT : NOTRE VIABILITÉ

Points saillants du plan stratégique

Activités menées entre avril et juin 2024

plan stratégique 2022-2025
CONSULTEZ L’INTÉGRALITÉ DU

Faire avancer la responsabilisation dans le secteur public

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’EDI*

Programme international sur la gouvernance, la responsabilisation et la performance
I G
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	Ý Début de notre processus de recrutement d’un 
directeur ou d’une Agent(e) principal(e) de 
programme, Perfectionnement professionnel

En savoir plus et posez votre candidature
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