FONDATION CANADIENNE
POUR L'AUDIT ET
LA RESPONSABILISATION

M

*

Points saillants du plan stratégique

Activités menées entre janvier et mars 2024

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DE LEDI*

» Organisation d’'un webinaire a U'occasion de
la Journée internationale des femmes afin
de mettre en lumiere les stratégies que les
auditeurs peuvent adopter pour appliquer une
optique de genre dans leur travail

» Poursuite des préparatifs en vue de la réalisation d’une évaluation

organisationnelle de UEDI

*Equité, diversité et inclusion (EDI)

OBJECTIF SOUS-JACENT : NOTRE VIABILITE

@ » Recrutement de Vanessa
Kammer comme nouvelle
directrice des opérations
de la FCAR

ge% ' Lancementd’un appel de candidatures
() pour siéger au conseil d’administration
de la FCAR

» Poursuite des discussions avec des députés
et d’autres responsables sur le financement
du programme de surveillance de la FCAR

)

CONSULTEZ L'INTEGRALITE DU
plan stratégique 2022-2025 @

&

« Les audits des valeurs et de
I’éthique : perspectives et
enseignements, avec Danielle
Allaire, gestionnaire d’audit,
Gendarmerie royale du Canada

» Publication de trois nouvelles ressources pour
les comités des comptes publics :

-

Sur le terrain - Réle et valeur du CCP, avec

Sur le terrain

o membre du CCP du Yukon

Brunswick rappelle des témoins pour
“i& obtenir les réponses nécessaires

pryum— Aide-mémoire - A quoi s’attendre

oo e lorsqu’on siége au sein d’un comité
des comptes publics

OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITES

@ » Accueil des boursiers de la
‘oq‘.‘ promotion 2023-2024 au Canada.
Les boursiers ont participé a une
réunion d’orientation et a des cours
de perfectionnement professionnel avec la FCAR, avant de
rejoindre leurs bureaux d’accueil canadiens

Pour en savoir plus o

f » Organisation de 10 cours sur l'audit, sur des sujets comme les
techniques d’entrevue, la gestion de projets d’audit, la distillation des
observations d’audit, les contrdles internes, etc.

A propos de nos cours o S’inscrire & un cours a l'affiche °

OBJECTIF : PARTICIPATION DES MEMBRES

OBJECTIF : DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

Kate White, députée a ’Assemblée législative et

Pratiques de surveillance en vedette - Obtenir
les bonnes réponses : Le CCP du Nouveau-

» Organisation de deux webinaires réservés aux membres :

« Les femmes a la recherche d’espaces sécurisés :
l'audit de la réponse a la COVID-19 de BC Housing,
avec Janice Dowson, gestionnaire d’audit de
performance, Bureau du vérificateur général de la
Colombie-Britannique

Pour visionner les vidéos, consultez les anciens webinaires de la FCAR e

Conclusion d’une alliance avec le Global Infrastructure
Anti-Corruption Centre en vue de coopérer a la promotion
et a la fourniture de renseignements et de formations sur la
lutte contre la corruption

Participation au groupe de pilotage des praticiens du
Chartered Institute of Public Finance and Accountancy
aux fins de U'élaboration d’'une qualification en matiére
d’audit de performance

Participation au Forum mondial sur U'intégrité et la lutte
contre la corruption de 'OCDE

Participation au forum des partenaires du Canada au
Rwanda, organisé par le haut-commissariat du Canada

Organisation d’ateliers pour les CCP de U'Alberta et du Manitoba
et pour ’Assemblée législative des Territoires du Nord-Ouest

Prestation de formations au Guyana, avec Tyson Shtykalo,
vérificateur général du Manitoba, incluant des cours pour le Bureau
de vérification du Guyana, pour les membres du CCP et pour d’autres
élus, administrateurs des comptes et auditeurs internes

Organisation d’ateliers de formation des formateurs pour la Cour
des Comptes du Sénégal, coanimés par des boursiers diplomés

Ouverture de Uinscription au Programme des futurs leaders
de la FCAR, qui offre aux auditeurs une occasion unique de faire
progresser leur carriere

@,n Programme international sur la gouvernance, la responsabilisation et la performance
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