
OBJECTIF : PARTICIPATION DES MEMBRES

OBJECTIF : DÉVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

Prochain table ronde Anciens table ronde

Points saillants du plan stratégique

Activités menées entre octobre et décembre 2022

Faire avancer la responsabilisation dans le secteur public

 Ý Publication de l’article « Six 
enseignements tirés de la création 
d’une nouvelle fonction d’audit », 
rédigé par Karina Sangha, auditrice 
en chef, unité d’audit des mines de la 
Colombie-Britannique

 Ý Finalisation d’un chapitre sur le Canada et appui à la soumission 
d’un manuscrit intitulé Towards a Best Practice Guide for 
PACs in Smaller Jurisdictions (Vers un guide des bonnes 
pratiques pour les CCP des administrations de petite taille), 
dans le cadre d’un projet dirigé par l’Université McGill et financé 
par le Conseil de recherches en sciences humaines

 Ý Poursuite d’un projet visant à aider le Bureau du contrôleur 
de la Ville de New York à élaborer un cadre d’audit axé 
sur les personnes

 Ý Participation à 4 conférences
• INCOSAI, la conférence triennale de l’Organisation internationale 

des institutions supérieures de contrôle des finances publiques (ISC)
• Conférence internationale de lutte contre la corruption
• Atelier de la chaire Bell de l’Université Carleton à l’intention des 

chercheurs et chercheuses en législation canadienne
• Conférence annuelle de la Municipal Internal Auditors Association, 

au cours de laquelle la FCAR a présenté un exposé sur l’audit 
de la culture

 Ý Réponse aux demandes de recherche et d’analyse 
présentées par les parties prenantes de la surveillance

 Ý Collaboration avec les ISC des États fédérés de 
Micronésie et de l’État de Pohnpei en vue de 
l’amélioration de leurs systèmes de mesure du rendement

 Ý Organisation de 3 tables rondes réservées aux 
membres, au cours desquelles des exposés ont 
été présentés sur les audits récents des bureaux 
des vérificateurs généraux (BVG) du Québec et 
du Canada

 Ý Accueil du Service d’audit interne 
de l’Université 
McGill en tant que 
nouveau membre

Notre membres

 Ý Mise à jour de la base de données 
Vigie Audit, qui permet aux membres 
d’accéder à plus de 8 000 rapports et 
documents d’audit

CONSULTEZ L’INTÉGRALITÉ DU

Plan stratégique 
2022-2025

https://training.caaf-fcar.ca/fr/product/evenement-exclusif-aux-membres-laudit-de-la-mise-en-oeuvre-de-la-loi-canadienne-sur-laccessibilite-copy-copy/
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires
https://www.caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/plan-strategique
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4099-conseils-audit-22
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4099-conseils-audit-22
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4099-conseils-audit-22
https://caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/nos-membres
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/vigie-audit#AN
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/vigie-audit#AN


Points saillants du plan stratégique

OBJECTIF SOUS-JACENT : NOTRE VIABILITÉ

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DE L’EDI*

Faire avancer la responsabilisation dans le secteur public

*Équité, diversité et inclusion (EDI)

Liste des cours et des projets liés à l’EDI mis en œuvre ce 
trimestre :

 Ý Élaboration d’un cadre d’audit axé sur les personnes en 
collaboration avec le Bureau du contrôleur de la Ville de 
New York

 Ý Formation dispensée sur l’audit de l’égalité des genres

Pour en savoir plus

Pour en savoir plus

OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

Programme international sur la gouvernance, la responsabilisation et la performance
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 Ý Présentation de 11 cours dans nos pays partenaires, dont :
• une formation sur le leadership pour l’ISC du Guyana, avec le BVG de la 

Colombie-Britannique
• des cours destinés aux auditeurs et aux dirigeants d’ISC au Sénégal, avec le 

BVG du Québec
• un cours sur l'Audit de la mise en œuvre des objectifs de développement durable 

(ODD) au Vietnam, avec le BVG du Canada
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 Ý Accueil des membres du comité des comptes publics (CCP) du Guyana et du 
vérificateur général pour des réunions et des séances de travail au Canada
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Pour en savoir plus

 Ý Début de l’édition 2022-2023 du 
programme de bourses d’études 
avec des formations, du mentorat 
et un club de lecture virtuel
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Rencontrez les boursiers et boursières

Les contrôles 
internes et la fraude

Techniques d’entrevues 
pour les auditeurs de 
performance

Audit de la mise 
en œuvre des ODD

 Ý Organisation de 11 cours, en 3 langues, pour plus de 200 participants en poste 
dans des bureaux d’audit au Canada, en Australie, en Corée, dans les îles Caïmans, aux 
Émirats arabes unis et dans 19 administrations d’Amérique latine

Organisation en présentiel de notre Programme des futurs leaders
d’une semaine à 
l’intention de 22 
auditeurs et auditrices 
du Canada, d’Australie 
et du Guyana

 Ý Présentation sur l’audit de performance au Canada lors d’un webinaire du 
Bureau national d’audit du Pérou

 Ý Organisation de 2 ateliers sur la surveillance pour :
• le CCP fédéral sur la lecture des comptes publics
• le CCP de la Nouvelle-Écosse sur la création et le maintien d’un comité des comptes publics efficace

 Ý Tenue de 3 ateliers sur la comparution devant le CCP ou le comité d’audit, pour Pêches et 
Océans Canada, le Bureau de l’Auditeur général de Vancouver et l’Auditeur municipal de Winnipeg

 Ý Ajout de 3 nouveaux cours à notre offre :

Lancement du processus de recrutement 
du prochain président-directeur général 
de la Fondation

Poursuite des réunions avec les députés 
concernant le mémoire prébudgétaire de 
la FCAR au Comité permanent des finances 
de la Chambre des communes, qui comprend 
une demande de financement à l’appui de 
notre programme de surveillance

https://caaf-fcar.ca/fr/actualites/4106-seeking-caafs-next-ceo-fr
https://www.caaf-fcar.ca/fr/responsabilisation
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/a-propos-de-nos-cours
https://caaf-fcar.ca/fr/programme-de-developpement-international/boursiers-et-boursieres-de-2022-2023

