N e Points saillants du plan stratégique

LA RESPONSABILISATION

Activités menées entre janvier et mars 2023

CONSULTEZL INTEGRALITE DU OBJECTIF : PARTICIPATION DES MEMBRES

Plan stratégique ®

2022-2025

» Participation au comité organisateur de
l'édition 2023 du Symposium sur l'audit
de performance du Conseil canadien
des vérificateurs législatifs

/" 2\ » Organisation d’une table ronde réservée aux

\ membres au cours de laquelle la directrice
intérimaire de Lunité d’audit des mines (« Mine
Audits Unit ») de la Colombie-Britannique a présenté
un audit de la santé et de la sécurité des travailleurs

OBJECTIF : DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

» Achévement de l'élaboration d’un cadre d’audit axé sur les
citoyens pour le Bureau du contrdleur de la Ville de New
York et présentation de ce cadre a la direction et au personnel

» Publication de nouvelles éditions de Conseils d’audit et
de Conseils en surveillance :

- @ @ ' Quatre biais qui pourraient
'}

~_j"® i - | rendre un audit moins crédible » Elaboration de systémes de mesure du rendement

pour les ISC des Etats fédérés de Micronésie (Office of the
National Public Auditor) et de I'Etat de Pohnpei (Pohnpei
Office of the Public Auditor), dans le cadre d’un contrat avec
IAssociation des institutions supérieures de contréle des
finances publiques du Pacifique (PASAI)

% relations collaboratives entre
b le vérificateur général et le CCP

» Présentation sur 'analyse des causes profondes lors d’'une
conférence de I'Ontario Association of School Business
Officials

» Transmission de connaissances via la publication, sur le site
Web de la Conférence nationale de 2022 de 'lAl Canada, d’'une

Q » Organisation de 4 webinaires :

- Répondre aux défis de l'audit dans un monde post-pandémique :
Présentations des futurs leaders de la promotion 2022-2023

- Ades années lumiéres du statu quo : Lévolution du paysage des
risques en 2023

@ k" Quatre moyens d’entretenir des

- Analyse comparative entre les sexes plus - Pourquoi 'ACS Plus est presentation tirée d’une table ronde organisée par la FCAR sur
bien plus qu’un exercice de case a cocher U'évolution du paysage et la maniére dont les auditeurs internes

- La participation du public aux audits du VGQ : un apercgu des outils du secteur public font face aux défis de l'environnement post-
pour recueillir les contributions et les dénonciations COVID-19 (A Changing Landscape: How internal auditors

in the public sector are facing the challenges of the post-
COVID-19 environment - en anglais seulement)


https://www.caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/plan-strategique
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#MEE-FEB1623-EN
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/recherche-et-methodes/conseils-audit-fr/4132-conseils-audit-23
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/conseils-en-surveillance/4134-conseils-en-surveillance-8
https://training.caaf-fcar.ca/fr/?s=&audience_type=&event_type=webinaire&post_type=product
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires

FONDATION CANADIENNE
POUR L'AUDIT ET
LA RESPONSABILISATION
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Points saillants du plan stratégique

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DE LEDI*

Liste des cours et des projets liés a 'EDI mis en ceuvre ce
trimestre :

» Aloccasion de la Journée internationale des femmes,
organisation d’un webinaire sur les audits du BVG du
Canada sur l'analyse comparative entre les sexes plus

i'm
» Formation sur 'audit de l’égalité des genres dispensée
au Vietnam

*Equité, diversité et inclusion (EDI)
OBJECTIF SOUS-JACENT : NOTRE VIABILITE

ge¢% Lancement d’'un appel de candidatures pour
@ siéger au conseil d’'administration

® Recrutement de Paul Forgues au poste de
président-directeur général de la FCAR suite au
départ de Carol Bellringer

Lire la biographie de Paul o \6?

Conclusion d’un contrat avec un cabinet de
relations gouvernementales concernant la
présentation au Comité permanent des finances 2
de la Chambre des communes du mémoire

prébudgétaire de la FCAR, qui demandait
le financement de son programme de
surveillance - ce mémoire n’a pas débouché
sur un financement dans le budget fédéral
de 2023, mais la FCAR poursuit ses

&

@ » Organisation de 8 cours au Vietham auprés des membres de l'équipe de
2 conception des cours du Bureau national d’audit pour les aider a adapter les
cours de la FCAR et a les dispenser a leurs collegues

@ » Organisation d’une édition virtuelle du cours Collaborer avec les
2 membres de l'entité auditée pour la Cour des Comptes du Sénégal

» Maintien de l'accés au cours en ligne a rythme libre, La surveillance
municipale pour les conseillers et les conseilléres - y compris pour tous

OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITES

@ » Accueil au Canada des boursiers internationaux de la
Q

4

Les boursiers ont assisté

a une audience du comité
fédéral des comptes publics et
ont rencontré la vérificatrice
générale du Canada et des
membres du CCP

Merci aux bureaux d'audit qui accueillent les boursiers!

Auditor l
General

Vérificateur général du Canada
Auditor General of Canada

OF ALBERTA

» 12 cours dispensés a plus de 175 participants
» Parexemple:

&= 1'analyse des causes profondes "MT-”.“! Lranla o ieiEle

des éléments probants

33 11 Collaborer avec les membres m Lévaluation des risques

- de lentité auditée <7728 dans les audits

—_ Audit de la mise en ceuvre des objectifs de développement durable
« Les participants comptaient des membres des bureaux d’audit du Canada,
du Manitoba, de la Saskatchewan, du Nouveau-Brunswick et du Canton de
Vaud, en Suisse, ainsi que des groupes d’audit interne du ministére de la
Défense nationale, de 'Agence du revenu du Canada, de Parcs Canada et de la
Commission de la fonction publique

A propos de nos cours o

*

|

» Organisation d’un atelier sur la démystification des comptes publics pour le Comité
des comptes publics du Nouveau-Brunswick

e | B m@“

démarches auprés des députés fédéraux et
envisage de s’adresser a d’'autres ordres de
gouvernement

e

les conseillers municipaux de la Ville d’Ottawa

@‘5 Programme international sur la gouvernance, la responsabilisation et la performance


https://www.caaf-fcar.ca/fr/responsabilisation
https://www.caaf-fcar.ca/fr/responsabilisation
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#GBA-MAR8-EN
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#GBA-MAR8-EN
https://caaf-fcar.ca/en/performance-audit/professional-development/archived-webinars#GBA-MAR8-EN
https://caaf-fcar.ca/fr/actualites/4141-appel-de-candidatures-2023
https://caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/notre-equipe/personnel/paul-forgues
https://training.caaf-fcar.ca/fr/product/la-surveillance-municipale-pour-les-conseillers-module-1-principes-fondamentaux/
https://training.caaf-fcar.ca/fr/product/la-surveillance-municipale-pour-les-conseillers-module-1-principes-fondamentaux/
https://caaf-fcar.ca/fr/programme-de-developpement-international/boursiers-et-boursieres-de-2022-2023
https://caaf-fcar.ca/fr/programme-de-developpement-international/boursiers-et-boursieres-de-2022-2023
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/a-propos-de-nos-cours

