
OBJECTIF : DÉVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

OBJECTIF : PARTICIPATION DES MEMBRES

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT 
EN FAVEUR DE L’EDI*

OBJECTIF SOUS-JACENT : NOTRE VIABILITÉ

OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITÉS

► Continuer à fournir des ressources exclusives aux membres, 
notamment la base de données Vigie Audit, nos webinaires gratuits 
et les archives de nos webinaires, ainsi que des avantages tels que 
des rabais sur la publicité sur notre Site de carrière – une occasion 
de promouvoir les offres d’emploi auprès de notre public d’auditeurs 
du secteur public au Canada et dans le monde entier

 ► Rencontre avec les organisations membres 
pour discuter de notre nouveau modèle 
d’adhésion, avant son lancement en avril, 
et pour connaître leurs besoins actuels 
et la valeur qu’elles accordent à leur 
engagement auprès de la FCAR

 ► Organisation d’un programme de formation de deux 
semaines sur l’audit de performance pour le Bureau 
de l’Auditeur Général des Institutions de la CEDEAO 
(Communauté économique des États de l’Afrique de 
l’Ouest) et signature d’un protocole d’entente en vue
d’une éventuelle coopération future

 ► Animation de formations personnalisées sur les contrôles 
internes et l’audit de performance, la collecte et l’analyse des 
preuves, l’audit des 3 E et la définition de l’étendue de l’audit, 
pour des organisations membres et d’autres clients

• Demandez un cours pour votre bureau

 ► Organisation et prestation de 4 cours virtuels ouverts, auxquels 
ont participé des auditeurs internes et externes du secteur public
de tout le Canada

► Formation en audit de performance pour les ISC participant 
à notre programme international – y compris un nouveau 
cours sur l’analyse de données au Guyana, conçu et 
dispensé avec des partenaires du BVG de l’Alberta, 
et notre Cours intensif en audit dispensé au Sénégal 
avec des partenaires du Vérificateur général du Québec

► Tenue de deux ateliers pour les comités des comptes 
publics (CCP) : un atelier d’orientation pour les nouveaux 
membres des CCP et le personnel parlementaire au 
Rwanda, et un atelier de suivi vec le CCP du Guyana 
qui continue à renforcer son efficacité

► Rencontre avec 12 boursiers diplômés à l’ISC du Vietnam 
afin de formuler des recommandations visant à développer 
la pratique de l’audit de performance au sein de l’ISC

► Organisation et prestation de formation sur l’audit de
performance et d’un atelier de formation des formateurs pour 
l’ISC de l’Équateur, dans le cadre du Partenariat d’assistance 
technique du Canada – Mécanisme de déploiement d’experts, 
mis en œuvre par Alinea International et financé par Affaires 
mondiales Canada

► Fourniture des dossiers d’orientation aux nouveaux membres 
du CCP en Colombie-Britannique et en Nouvelle-Écosse

 ► Publication de deux nouvelles ressources pour
les auditeurs :

• Sur le terrain : Utilisation d’un modèle de 
maturité pour la mise en œuvre de la gestion 
des risques : une étude de cas basée sur 
l’Agence canadienne d’inspection des aliments

• Conseils d’audit : Cinq méthodes de prévention 
de la corruption qui peuvent être auditées

 ► Contribution au programme de certification en matière 
d’audit de performance du Chartered Institute of Public 
Finance and Accountancy

 ► Participation au Forum mondial sur l’intégrité et la lutte 
anti-corruption 2025 de l’OCDE 

 ► Partage des connaissances des membres des comités des 
comptes publics (CCP) dans deux nouvelles vidéos de la 
série « Sur le terrain » :

• Points de vue d’un ancien président de CCP avec 
Chuck Chiasson, ancien président du CCP du 
Nouveau-Brunswick

• Leçons tirées d’un CCP nouvellement créé avec Kieron 
Testart, député des Territoires du Nord-Ouest et membre 
du CCP

 ► Publication de nouveaux Conseils en surveillance : 
Cinq pouvoirs fondamentaux d’un CCP efficace 

 ► Tenue d’un webinaire intitulé Double vocation : Les 
auditeurs en tant que modèles d’éthique et gardiens

• Inscrivez-vous à notre prochain 
webinaire : Certifier les 
auditeurs de performance : 
Être reconnu dans un monde 
en mutation (en anglais)

 ► Rencontres avec plusieurs organisations, dont l’INTOSAI
(Organisation internationale des institutions supérieures 
de contrôle des finances publiques), l’IDI (Initiative de 
développement de l’INTOSAI), l’OLACEFS (Organisation
des ISC d’Amérique latine et des Caraïbes), l’Association 
des comités des comptes publics du Commonwealth et 
l’auditeur général de la Banque mondiale, afin d’examiner 
les domaines de collaboration possibles

 ► Travail sur place avec les équipes des institutions supérieures 
de contrôle (ISC) du Vietnam et du Rwanda sur leurs plans 
d’intégration de la perspective de genre pour leurs bureaux

* Équité, diversité et inclusion (EDI)

Points saillants  
du plan stratégique
Faire avancer la responsabilisation 
dans le secteur public

Activités menées entre janvier et mars 2025
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P Programme international sur la gouvernance, la responsabilisation et la performance

CONSULTEZ L’INTÉGRALITÉ DU

plan stratégique 2022-2025

► Début de l’élaboration du prochain plan stratégique 
de la FCAR, pour la période 2026-2030

► Signature d’un accord de financement pour 
un  nouveau programme international
–  Gouvernance, responsabilisation et transparence 
pour des services publics inclusifs dans la région 
indopacifique —  et recrutement d’un directeur 
des programmes internationaux 
qui se joindra à la FCAR à partir de juin

► Recrutement de producteurs pour nos 
cours virtuels en direct
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