Points saillants du plan stratégique

\ FONDATION CANADIENNE
POUR L'AUDIT ET

CONSULTEZ L'INTEGRALITE DU

LA RESPONSABILISATION

*

Activités menées entre juillet et septembre 2022

OBJECTIF PRIMORDIAL : NOTRE ENGAGEMENT EN FAVEUR DE LEDI*

Liste des cours et des projets liés a 'EDI mis en ceuvre ce trimestre :

» Formation dispensée sur l'audit de l'égalité des genres

» Poursuite du Programme des leaders des ISC sur 'intégration de la
perspective de genre

» Attribution d’un contrat de développement d’un cadre d’audit de '’équité
axé sur les personnes pour le Bureau du contréleur de la Ville de New
York (Office of the New York City Comptroller)

*Equité, diversité et inclusion (EDI)

OBJECTIF SOUS-JACENT : NOTRE VIABILITE

9

Présentation au Comité permanent des finances de la
Chambre des communes du mémoire prébudgétaire de
la FCAR demandant le financement de son programme de
surveillance

» Adoption a lunanimité, par les délégués ala
conférence du CCCCP, d’'une motion appuyant la
demande de financement de la FCAR @ 4

Q

Tenue de 'assemblée générale annuelle
de la FCAR

Publication du
rapport annuel
2021-2022

plan stratégique 2022-2025 @

OBJECTIF : RENFORCEMENT DES CAPACITES

Q; Programme international sur la gouvernance, la responsabilisation et la performance

N Do
’ Organisation d’une table

ronde réservée aux
membres, intitulée L'audit
interne et les services
de conseil : défis et
opportunités

» Présentation intitulée Etudier les comptes publics lors
de la conférence annuelle du CCCCP et du CCVL*

JOY
32

» Poursuite de la collaboration avec le comité des comptes
publics du Guyana et fourniture de produits de recherche et
de lignes directrices visant a soutenir ses pratiques

» Organisation d’'un webinaire intitulé Soixante jours pour
raccourcir vos rapports d’audit qui a attiré 122 participants

OBJECTIF : PARTICIPATION DES MEMBRES

OBJECTIF : DEVELOPPEMENT DES CONNAISSANCES

» Réunion avec le CCP du Rwanda sur les prochaines étapes
= de notre partenariat

Fin de l'édition 2021-2022 du
programme de bourses d’études
et remise des diplomes aux
boursiers

Organisation de 12 cours au Rwanda
pour linstitution supérieure de contrdle (ISC),
coanimés avec le BVG de U'Alberta

Achévement d’un projet de sensibilisation aux questions
de genre au sein de U'ISC de Madagascar, dans le cadre de
UInitiative de développement de U'INTOSAI

4 » Réunion et dialogue avec de
v nombreux membres lors de la

conférence annuelle du CCCCP
et du CCVL*

» Publication de deux articles présentant les bonnes
pratiques adoptées par les comités des comptes publics
du Manitoba et du Yukon

Le Manitoba apporte des modifications importantes pour
renforcer U'efficacité des audiences du CCP

réunions productives et par une efficacité accrue.

LISEZ LE DERNIER

Le travail de suivi est la clé d'un comité de surveillance
efficace : comment le CCP du Yukon fait avancer la
responsabilisation

sont toutes men \ées a bien par lo CCP du Yukon.

LISEZ LE DERNIER

@ » Organisation d’une série de 4 cours a Ottawa pour
2 des participants des ISC de Corée et du Vietnam

] Accueil d’'une délégation de hauts responsables de
i ’'ISC du Vietnam pour des réunions et des ateliers
p
a lintention des cadres supérieurs

% » Organisation d’un atelier pour le conseil municipal
d’Edmonton sur les comités d’audit efficaces

» Contribution a une séance sur U'intégration de la
@ perspective de genre pour I'ISC du Sénégal, animée par

)
¥ des participants aur Programme des leaders des ISC

* Conseil canadien des comités des comptes publics et Conseil canadien des vérificateurs législatifs



https://caaf-fcar.ca/fr/programme-de-developpement-international/boursiers-et-boursieres-de-2021-2022
https://caaf-fcar.ca/fr/programme-de-developpement-international/boursiers-et-boursieres-de-2021-2022
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#MEE-SEP1522-EN
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#MEE-SEP1522-EN
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#MEE-SEP1522-EN
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#MEE-SEP1522-EN
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/pratiques-de-surveillance-en-vedette/4068-pratiques-de-surveillance-en-vedette-5
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/pratiques-de-surveillance-en-vedette/4064-pratiques-de-surveillance-en-vedette-4
https://caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/rapports-annuels#AR21-22
https://caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/rapports-annuels#AR21-22
https://caaf-fcar.ca/fr/programme-de-developpement-international/boursiers-et-boursieres-de-2021-2022
https://caaf-fcar.ca/images/pdfs/international/LeadersProgram/LeadersProgramGuideFR.pdf
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#MEE-SEP1522-EN
https://caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/rapports-annuels#AR21-22
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-surveillance/rechercheetmethodes/pratiques-de-surveillance-en-vedette
https://www.caaf-fcar.ca/fr/responsabilisation
https://www.caaf-fcar.ca/fr/a-propos-de-nous/plan-strategique
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#60Days-SEP1322-EN
https://caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires#60Days-SEP1322-EN
https://training.caaf-fcar.ca/fr/formation/
https://www.caaf-fcar.ca/fr/ressources-en-audit-de-performance/formation-professionnelle/anciens-webinaires

