EDUCATION ET PERFECTIONNEMENT PROFESSIONNEL

Renforcer les connaissances et les compétences des auditeurs de performance et des membres d'organes de surveillance...

I
CIBLES 2015-2016

Les formations en audit de performance sont en plein essor Le témoignage des participants sur notre formation supérieure en
audit de performance :

L'an dernier, nous avons organisé plus d'une douzaine d'ateliers de formation en

audit de performance dans tout le pays. Avec la refonte de notre atelier sur la

rédaction efficace des rapports, nos quatre ateliers sur I'audit de performance sont

a présent mis a jour — et ont recu un excellent accueil des participants.

« Cet atelier est incontournable! (...) Toutes les personnes occupant un
poste en dessous de celui de chef de mission (et parfois méme le chef de
mission) peuvent assurément en tirer parti. »

Cliquez sur le titre de I'atelier pour en savoir plus :

» Principes de base de I'audit de performance

» Formation supérieure en audit de performance
» Collecte et analyse des éléments probants

» Rédaction de rapports efficaces

Micro-blogue du vérificateur général d’Halifax (@HalifaxAG) le 27
novembre 2015,13 h 22:

« Merci @CCAF_FCVI pour le super atelier “collecte et analyse des
éléments probants” du début de semaine. Attendons avec intérét les
prochains! #Halifax »

La nouvelle directrice de la surveillance dirige les ateliers remaniés pour les CCP

La nouvelle directrice de la surveillance de la CCAF-FCVI, Lesley Burns, dirige a présent nos
activités visant le développement des capacités des
comités des comptes publics au Canada et a |I'étranger.

Nous avons récemment organisé un atelier
d’orientation a l'intention du comité des comptes
public fédéral, apres les élections d’octobre 2015.
C'était le premier atelier que la CCAF-FCVI tenait pour
ce comité depuis plus de dix ans.

Pour en savoir plus sur les efforts déployés a
I'intention des CCP...

X

Une autre année de succés pour le Programme international d'aide a la surveillance législative

Le Programme international de la CCAF-FCVI continue de brillamment développer les capacités en matiére d'audit de performance
des institutions supérieures de contréle du Cameroun, du Ghana, de la Tanzanie et du Vietnam grace aux stages organisés au Canada

et aux formations fournies a I'étranger :
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» Quatre stages se sont terminés en mai 2015 et huit autres sont en cours. La CCAF-FCVI a organisé des cours de formation
supérieure en audit de performance au Cameroun et au Vietnam. Elle a aussi coanimé un cours régional de I'Organisation
africaine des institutions supérieures de contréle des finances publiques de langue anglaise (AFROSAI-E) en Tanzanie, qui a
accueilli des participants du Ghana et du Cameroun.

Cette année, la CCAF-FCVI a aidé l'institution supérieure de contréle du Vietnam a mettre en ceuvre
le cadre de mesure de la performance de I'Organisation internationale des institutions supérieures
de controle des finances publiques (INTOSAI), et a commandité la participation du Ghana et de la
Tanzanie a une formation régionale sur ce cadre.

Apreés les élections en Tanzanie, la CCAF-FCVI a rencontré les membres du comité de surveillance
afin de discuter de leurs besoins et de planifier un atelier d’orientation pour avril 2016.
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