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FONDATION CANADIENNE POUR L’AUDIT ET LA RESPONSABILISATION  +  WOMEN DELIVER

ÉLÉMENTS À PRENDRE EN COMPTE NOTES

Nous avons consulté les rapports d’audit antérieurs 
du bureau d’audit, y compris ceux portant 
spécifiquement sur les ODD, et nous avons pris 
connaissance des audits à venir.

Nous savons quelle est l’expérience du bureau 
d’audit en matière de collaboration avec les OSC.

Nous avons étudié la stratégie de participation des 
parties prenantes du bureau d’audit (le cas échéant) 
et les modes d’interaction possibles.

Nous avons confirmé, à la lecture de son mandat, que 
le bureau d’audit réalise des audits de performance 
et que nous pouvons collaborer avec lui dans ce cadre.

Nous avons réfléchi aux modalités de collaboration 
souhaitées avec le bureau d’audit et défini nos 
objectifs connexes.

Nous avons évalué notre capacité de collaboration 
avec le bureau d’audit en termes de ressources 
humaines et financières.

Nous avons identifié les points d’entrée pertinents 
et les cadres existants qui peuvent nous servir à 
entamer la collaboration.

Nous avons rempli le questionnaire préalable 
de la FCAR ou l’outil d’évaluation de la Banque 
mondiale afin de déterminer notre état de préparation.

Annexe B
Collaboration des OSC avec les bureaux d’audit : Liste de vérification préalable

Utilisez cette liste de contrôle pour résumer vos conclusions et vous aider à articuler votre voie à suivre.
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